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A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (a tovabbiakban: Hatdsag), NAIH-42-4/2013/V
szamu megkeresésére valasza megérkezett. Az abban foglaltakra és egyben a vizsgalat lezarasra
vonatkozoan a kdvetkez6 az allasfoglalasom.

Eléljaréban tajékoztatom, hogy a Hatdésag a 2013. januar 28-an megrendezett, Belsé Adatvédelmi Felelésok
IIl. Konferenciajan nyilvanossagra hozta a munkahelyen alkalmazott elektronikus megfigyelérendszer alapveto
kdévetelményeirdl sz6l6 ajanlasat. Az ajanlasban a Hatdsag tisztazta az allaspontjat azzal kapcsolatban, hogy
a hatélyos jogszabalyi rendelkezések, az uniés és az alkotmanybirdsagi joggyakorlat alapjan a munkaltatok
milyen feltételek teljesitése esetén, hogyan alkalmazhatnak elektronikus megfigyelérendszert a munkahelyen
(az ajanlas letdlthetd a Hatésag honlapjardl). Az ajanlas Il. pont 1. alpontia a munkaltatéi ellenérzés
jogalapjarél szél. Az ebben megfogalmazottak egy része azonban nem csak a kameras megfigyelésre,
hanem valamennyi, technikai eszkdz igénybevételével vegzett munkaltatdi ellendrzésre érvényesek.

Az ajanlasban foglaltaknak megfeleléen megallapithatd, hogy a munkaltatéi ellendrzéséhez kapcsolédd
adatkezelés — igy a GPS alkalmazasa is — a Munka Torvénykdnyvérdl szoldé 2012. évi . térvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseibél, a munkaviszony (kbzszolgalati jogviszony) természetébdl fakadd, a
munkavallaléi hozzjjarulastdl adott esetben fliggetlen adatkezelés. A munkaviszony idétartama alatt a
munkaltaté gazdasagi tevékenyégének megfeleld mikodése érdekében (a kdzfeladatot ellatoé szerv esetében
az altala ellatott kézfeladat vonatkozasdban) a munkavallalok maganszférdjat bizonyos, pontosan
kérllhatarolt esetekben, garancialis kdvetelmények megtartasa mellett korlatozhatja.

Ez a legitim érdekek mérlegelése alapjan t6rténd adatkezelés elvalaszthatatlan annak korlataitol:

e A munkaltatéi ellendrzés akkor tekinthetd jogszerliek, amennyiben az a munkaviszony
rendeltetésével kdzvetlenlll 6sszefliggd okbdl feltétlenil szikséges [Mt. 9. § (2) bekezdés].

e A munkaltatéi ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltdsag megsertésével; illetéleg a munkavallalé maganélete nem ellenérizhet6 [Mt. 11. § (1)
bekezdés].

e A munkavallalét el6zetesen tajekoztatni kell az adatkezelés Iényeges kdvetelményeirdl [Mt. 11. § (2)
bekezdés, az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz4é1d 2011. évi CXII.
tdrvénnyel (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (2) bekezdés].

e Az adatkezelés akkor jogszer(, ha a munkaltaté az adatkezeléssel kapcsolatban betartja az Infotv.
alapvet6 rendelkezéseit: a célhoz kotétt s a tisztességes adatkezelés elvét [Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdés].

Az Mt rendelkezései &ltalanos felhatalmazast nyujtanak a munkaltatéi ellendrzéshez kapcsol6do
adatkezelésre, azonban ezen keretek tartalommal valdé megtoltése — az elszamoltathatésag (accountibilty)
elvével dsszhangban — a munkaltatéra harul. A munkaltatbnak az alkalmazott eszkdzdkkel kapcsolatos
részletszabalyokat belsd szabalyzatban kell egyértelmien, érthetéen, pontosan, részletesen meghatarozni.
Ennek kidolgozasa soran a munkaltatbnak kulénés tekintettel kell lennie az aranyossag kbvetelményére
valamennyi adatkezelési cél tekintetében. Ez az érdekaranyosséagi vizsgalat Iényegében megfeleltetheté az
Adatvédelmi Iranyelv 7. cikk f) pontjanak (az unios jogforrasok részletes kifejtését és az elszamolhatdésag
elvének tartalméat megtalalia a Hatésag honlapjardl letdlthetd ajanlasban).
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Az On altal megjeldlt jogalap, a polgari trvénykényvrdl szol6 1959. évi IV. térvény 98. §-a, a birtoklas jogardl,
a munkaltatéi ellenérzés vonatkozasaban nem elfogadhatd, jelen tigyben irrelevans.

A gépjarmiibe szerelt GPS nyomkdvetd altal kdzvetitett adat a gépjarmivet vezetd, illetve az abban
tartdzkodd személy személyes adatanak mindsil. Az Infotv. 3. § 2. pontja hatarozza meg a személyes adat
fogalmat: ,személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhato adat - kilbnésen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy t6bb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé
ismeret -, valamint az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozo kbvetkeztetes.

Tekintettel arra, hogy a GPS altal kbzvetitett adatokbdl, példaul, hogy hol fordul elé a munkavallal6, szamos a
munkaviszonnyal nem §sszefligg6 adat is keletkezik, amely alkalmas lehet a munkavallalé személyiségi
joganak megsérésére. A fent it ajanlas alapjan a GPS alkalmazasanal is a munkaltatonak, mint
adatkezelbnek meg kell vizsgalnia azt, hogy igazolhatd sziikség van-e a munkavallalé pontos tartézkodasi
helyének ellenérzésére.

GPS alkalmazasat a Hat6sag logisztikai célbdl javasolja alkalmazni, a jarmi helyzetének a meghatarozasara
kell, hogy szolgaljon, nem pedig a munkavallalé kbvetésére.

Ennek megfeleléen a Hatdsag allaspontja szerint GPS hasznélataval csak a szlkségesség €s aranyossag
kdévetelményének megfeleld jogkorlatozas eredményezhetd, és csak azoknal a munkavallaloknal javasolja a
Hatdsag, akiknél az ellenérzés a munkakdrbdl fakaddan valdban sziikséges, és az ezzel jard korlatozas mas,
enyhébb jogkorlatozast eredményez6é mdédon nem valosithatdé meg.

Az ellenérzésnek emellett jogszerli cél érdekében kell, hogy térténjen, az Infotv. célhoz kétbttségének elve a
GPS alkalmazasanal fokozottan érvényesil. Az Infotv. 4. §-a rendelkezik a célhozkétott adatkezelés elvérdl,
amelynek értelmében személyes adatot kezelni kizar6lag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak.
Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalésulasahoz szikséges mérnékben és ideig. Tovabba az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. A jogszerli cél mindig szikséges az
adatkezeléshez és ez sosem vezethet a munkavéllalé alapvetd jogainak a sérelméhez. A Hat6sag allaspontja
szerint a munkaltatd Uzleti érdekeinek a védelme a legtébb esetben jogszeri célnak mindsl.

On vélaszlevelében a gépjarmiivek vagyonvédelmét, az eszkdzok fizikai megvédését jeldlte meg a bevezetni
kivant GPS alkalmazasi céljanak. A Hatésag allaspontja szerint egy olyan gépjarmi esetében, amellyel
jelentés értékii anyagot nem szallitanak, az adott munkavallalé a munkdjat otthonaban, ,home office”™ban
latja el, a GPS alkalmazéasa nem indokolt.

A fentiekre hivatkozva felszolitom, hogy a cég jelenlegi és jévébeli adatkezelési gyakorlatat az ismertetett
adatkezelési elveknek megfeleléen alakitsak ki, illetve a nem logisztikai célbdl alkalmazott, gépjarmivekbe
szerelt GPS (tjan térténé adattovabbitdsokat az Infotv. 56. § (1) bekezdésének megfeleléen sziintessék meg,
és a megtett intézkedéseikrdl, illetve allaspontjukrél az Infotv. 56. § (2) bekezdésének megfeleléen, a
felszélitas kézhezvételétdl szamitott 30 napon bellll irasban tajékoztassak a Hatésagot.
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