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On [...]-én kelt levelében allasfoglalasomat kérte a cégénél kialakitandd, biometrikus alapu beléptetd
rendszer kapcsan.

Beadvanya szerint, vallalatanal jelenleg magneskartyas belépeté rendszer mikddik, a munkavallalék
rendelkezésére bocsatott kartydk kozil azonban mar tébb meghibasodott, azok poétlasa tdbblet
kéltséget eredményez, tovabba a dolgozok esetenként otthon felejtik kartydjukat, vagy més
dolgozdknak atadva azt megprobaljak kijatszani a rendszert.

Allasfoglalasom a beadvanyban ismertetett adatkezelési célok alapjan a kdvetkezo:

A munkaltaté a munkavallal6 munkavégzését, illetéleg egyéb munkajogi kdtelezettségének teljesitését
— igy az eldirt idépontban térténé munkahelyre érkezést is — a munkajogi jogviszonybdl fakaddan
jogosult ellenérizni. Ennek az ellendérzésnek azonban korlatot szabnak az érintett munkavallalé
személyiségi jogai, igy tobbek kdzott a személyes adatai védelméhez valé jog tiszteletben tartésa.

A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol szo6lo 1992. évi LXIII. térvény
(tovabbiakban: Avtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az
érintett hozzajarult, vagy ha azt térvény elrendeli.

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintettel) kapcsolatba hozhaté adat, az
adatbodl levonhaté, az érintettre vonatkoz6 kdvetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran
mindaddig meg6rzi e min6ségét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithatd. A személy kiléndsen
akkor tekinthet6é azonosithatonak, ha 6t — kdzvetlenil vagy kézvetve — név, azonosité jel, illetéleg egy
vagy tébb, fizikai, fizioldégiai, mentalis, gazdaségi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzdé
tényezd alapjan azonositani lehet.

Az Aviv. 2. § 6. pontja értelmében hozzajarulas az érintett kivansaganak oénkéntes és hatarozott
kinyilvanitdsa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja
a ra vonatkozé személyes adatok — teljes korl vagy egyes miveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

Az Avtv. 2. § 9. pontja értelmében adatkezelés az alkalmazott eljarastol fuggetlenil az adatokon
végzett barmely mivelet vagy a miveletek 6sszessége, igy példaul gyiijtése, felvétele, régzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatdsa, felhasznalasa, tovébbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is.

Az Avtv. 5. §-a ismerteti a célhoz koétdtt adatkezelés elvét. E rendelkezés értelmében személyes
adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kételezettség teljesitése érdekében lehet.
Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas, csak a cél megvalésulasahoz sziikséges mértékben és ideig.

A munkavéllalok munkahelyre térténé beléptetését tdbbféle mddon végezheti a vezeté. Ennek egyik
formaja a munkavallalok biometrikus személyes adatait ellen6rzé belépteté rendszer. E rendszer
hasznalatanak — tekintettel arra, hogy a mikddtetésiik az érintett munkavallalék személyiségi jogait
korlatozhatja — meg kell felelnie az Avtv. altal tamasztott kévetelményeknek.

Az ujjlenyomatot alapvetéen kétféle formaban lehet kezelni, egyrészt magarél az ujjrol képzett
lenyomat régzitésével, masrészt pedig az ujjlenyomat barazdairdl képzett egyedi személyazonositast



lehetévé tevd pontok rogzitésével. Ez utdbbi eljaras napjainkra az elterjedtebb, a belépteté rendszer a
munkavallalé ujjlenyomatardl képzett szdmsort veti 6ssze a korabban leképzett szamsorral, az
ujjlenyomat képe tehat nem kerdl rogzitésre.

A szamsort régzit6é ujjlenyomat-ellenérzé rendszereket — az érintett személyek alkotmanyos jogainak
védelme szempontjdb6l — aszerint szikséges megkilénbdztetni, hogy az ujjlenyomatrél képzett
O6sszehasonlitdé szadmsort milyen forméban és ki kezeli. Az adatok kezelése alapvetéen kétféleképpen
torténhet, egyrészt a munkaltatd altal Gzemeltetett kdzponti adatbazisban, illetéleg a munkavallald
birtokdban |1év azonosito kartyan.

Abban az esetben, ha a munkéltaté kdzponti adatbazisdban térténik az ujjlenyomatokrél képzett
szdmsor kezelése, akkor a beléptetés soran a munkaltatd ujjardl képzett szdmsort ezekkel az
adatokkal veti 0ssze a rendszer. A kdzponti adatbazisban tarolt szamsor tehat a munkavallald
személyes adata, mely felhasznalasaval 6t a késébbiekben is azonositani lehet.

A munkavallalé altal birtokolt adatkartyan tarolt szamsor felhasznalasaval torténé beléptetés esetén a
munkaltatd nem kezel kdzponti adatbazisban a munkavallalé biometrikus adataval kapcsolatos adatot.
Az eljaras lényege, hogy a beléptetés soran, a beléptetést végz6 eszkdz felhasznalasaval torténik az
Osszehasonlitas, mely soran azt allapitia meg az ellen6rzésre jogosult, hogy a kartya hasznéléja
azonos-e az annak hasznalatara jogosult személlyel. Az ujjlenyomat képe, illetéleg az arrél képzett
szamsor azonban nem kerll kllon régzitésre. A belépés ténye, illetbleg a kilépés idépontja egy
kézponti adatbazisban kerdl régzitésre.

A célhoz kotdtt adatkezelés elvébdl, tovabba az adatminimalizélas kévetelményébdl fakadban tdébb,
azonos célu adatkezelés koézil azt szilkséges alkalmazni, amely kevésbé korlatozza az érintett jogait,
vagy amely munkaltatoi adatkezeléssel nem jar.

A fentieken tul arra is fel kell hivnom a figyelmét, hogy a biometrikus beléptetérendszerek
Uzemeltetése az érintett munkavallalék személyiségi jogai oldalarél mindenképp egy bizonyos
kockézattal jar.

Az egyes technikai eszk6z6k hasznélataval jard koéltségek — igy az idével elhasznalédott beléptetd
kartydk cseréje — szikségszerlien egyltt jarnak azok mikddésével. Ezeknek a koliségeknek a
csokkentése nem indokolhatja az Alkotmany 59. § (1) bekezdésébe foglalt emberi jog sérelmét.

A beléptetés, illetéleg a munkavallalok ellen6rzésének hatékonysaga sem elfogadhat6 indok, tébbek
kbzott azért, mert a kordbbi, biometrikus belépteté rendszerekkel kapcsolatos vizsgalataim soran
kitiint, hogy az ilyen jellegi beléptetés hatékonysaga esetenként nem magasabb a magneskartyas
beléptetésen alapul6 rendszernél.

Abban az esetben, ha a munkavéllal6 a beléptetd rendszer kijatszdsaval munkaviszonybdl fakado
kotelezettségét megszegi, ezt az iranyadé munkajogi szabdlyok alapjadn a munkaltatd
szankciondlhatja, a kartyas beléptetést pedig ebbdl a célbdl meg lehet szigoritani.

A fentiek alapjan tehéat, a beadvanyaban ismertetett adatkezelési célok a biometrikus alapu beléptetd
rendszer kialakitdsat, mikddtetését, az azzal jar6 személyes adatok kezelését nem teszi indokoltta.
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