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On 2006. méjus 29-én kelt levelében beadvannyal fordult hozzam, melyben munkahelyén lefolytatott
ellendrzést talalta a személyiségi jogok oldalarol sérelmesnek.

Beadvanya szerint a munkahelyén — egy egyetemen — a vezetéség altal hozott déntés alapjan a
szamitastechnikai osztaly vezetdje egy koérlevelet kildott a tanszékvezetéknek, koordinatoroknak,
illetéleg az adminisztrativ egységek vezetéinek, amelyben felhivia az egyetemi k6zbsség figyelmet
egy kozelgd szoftver ellenérzésre. A kérlevélhez csatoltak egy excel tablazatot, amelyben
feltintetésre kerilt az dsszes, nem az egyetem éltal installalt szoftver neve a dolgozék, professzorok
nevéhez rendelve, illetve az utoljara bejelentkezett felhasznalék neve.

A levél, az On értelmezése szerint azt sugallja, hogy az 8sszes felsorolt program ,kétes eredet(i”, célja
pedig az volt, hogy mindenki tavolitsa el szamitogépérdl az illegélisan telepitett programokat.

A beadvanya mellékleteként részemre is megkildétt programlistan olyan programok szerepelnek,
melyek a felhasznalé valldsos vagy mas vilagnézeti meggyéz&désére (,Katolikus naptar”, Islamic
screensaver”), illetéleg olyanok is, amely szexudlis szokésaira (,LiveSexCam”) engedtek
kbvetkeztetni. Eléfordult tovabba az is, hogy a programlista nem naprakész mivolta miatt egyes
programok olyan emberek nevéhez lettek hozzarendelve, akik nagy valdszinlséggel nem maguk
installaltak azokat, hanem az el6z6 felhasznalék.

A nyilvanossagra hozott listan nem szerepelt az egyetem fels6 vezet6sége, illetve a szamitastechnikai
osztaly dolgozdja szamitogépeire telepitett programok listaja. A hivatalos allaspont szerint ez azért
van, mert az 6 szamitégépeiken nincsenek ,kétes eredetl programok”.

Tekintettel arra, hogy levelében az (igy érdemi vizsgdalatat nem kérte, az altalanos éallasfoglaldasom a
munkavallalék rendelkezésére bocsatott szamitégép hasznalatdnak ellenérzésének a kérdésében a
kévetkezd:

A személyes adatok védelmérél és a kézérdekl adatok nyilvanossagardl sz616 1992. évi LXIII. térvény
(tovabbiakban: Avtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhet6, ha azt térvény
elrendelte, vagy ha ahhoz az érintett hozzdjarult. Kilénleges személyes adatot — tdrvényi
felhatalmazas hianyaban — csak az érintett irasos hozzajaruld nyilatkozatanak beszerzése utan lehet
jogszerlen kezelni.

Az Aviv. 2 § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl
levonhato, az érintettre vonatkozd kdvetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig
meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithaté. A személy klléndsen akkor
tekinthetd azonosithatonak, ha 6t - kdzvetlenil vagy kdzvetve - név, azonositd jel, illetéleg egy vagy
tobb, fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé tényezé
alapjan azonositani lehet.

Kulénleges, vagy szenzitiv személyes adat az Avtv. 2. § 2. pontja értelmében a faji eredetre, a
nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy
mas vilagnézeti meggybzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, az egészségi allapotra, a
kéros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozé adat, valamint a blnligyi személyes adat.

Az adatkezelésnek igen sokfajta formaja létezik, alapvetéen azonban — az érintett személyiségi
jogainak védelme céljabdl, s a beadvanyban ismertetett adatkezelés tikrében — két formatumat kell
megkulénbdztethetniink, egyrészt amikor egy konkrét személy meghatarozott célbdl kezeli az
adatokat, illet6leg amikor a személyes adatokat nagyobb koér szamara teszik hozzaférhetévé,
pellengérre allitva ezzel a munkavallalot.



Személyes adatoknak a beadvanyban ismertetett médon térténd tovabbitasa — kilénésen a munka
vilagédban — binteté szankcidként is értelmezheté — a vétkesnek tartott magatartasa felett a k6zdsség
itélkezzen —, melyhez azonban a munkaltaté nem rendelkezik semmilyen jogalappal. Abban az
esetben ugyanis, ha a munkéltatd olyan korllményt észlel, amely az egyes munkavallalok
szabalyellenes magatartasat tamasztjak ala, az adott munkavallalohoz kell fordulnia, a kérdést vele
kell rendeznie, de nem helyezheti 6t — az On beadvanyaban is ismertetett médon — nyilvanos
pellengérre. Ha a munkavallalé szabalyellenes magatartasa bebizonyosodik, akkor a munkaltatéak
joga van a munkaviszonyra iranyadé jogszabalyokban ismertetett szankcidkat alkalmazni, ezeket
azonban olyan médon kételes megtenni, amely nem sérti az érintett személyiségi jogait.

Az érintett egyes konkrétan megjeldlt személyes adatanak a munkahelyén a tébbi munkavallaléhoz
torténd tovabbitdsahoz, annak megtdrténtét megel6zéen hozzajarulhat, de a formajanak meg kell
felelnie az Avtv. 2. § 6. pontjdban foglaltaknak. Ennek értelmében hozzajarulas az érintett
kivansaganak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé tajékoztatason alapul, és
amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok — telies kérli vagy
egyes miveletekre kiterjed6 — kezeléséhez. A hozzajarulasnak — a korabbiakban ismertetettek alapjan
— kilénleges személyes adatok esetében irasban kell megtérténnie.

A munkavallalok részére atadott eszkdzdk hasznalatat a munkaltatd jogosult ellendrizni, ezt azonban
olyan formaban kételes megtenni, amely nem sérti az érintett munkavallalé személyiségi jogait, igy a
személyes adatok védelméhez valo jogat sem.

Az ismertetett torvényi rendelkezések alapjan kialakult adatvédelmi gyakorlat értelmében a
munkavallalé részére atadott szamitégépen tarolt programokat, adatokat a munkaltaté csak akkor
ellendrizheti, ha az eszkdzt kizardlag munkavégzés céljabol adta at, és a munkavallalok altal birtokolt
programok installdlasat tiltotta. A tajékoztatas mellett az adatok kezeléséhez sziikséges az érintett
munkavallalék hozzajarul6 nyilatkozatanak a beszerzése is.

Az ellendrzés fogalma a szamitégépen tarolt adatok megismerését takarja, igy az On beadvanyaban
ismertetett programlista elkészitése is &nmagaban személyes adatok kezelésének mindsiil, mely csak
a korabban ismertetett adatvédelmi kbvetelmények érvényesiilése mellett tekinthet6 jogszeriinek.

A munkaltaté csak olyan szamitogépek hasznalatat ellendrizheti, amelyek hasznaléja vagy hasznaléi
ahhoz el6zetesen hozzgjarultak. Az ellendrzés arra terjedhet ki, hogy az ellenérzést végz6é személy
megallapitsa, hogy tiltott programok, fajlformatumok — példaul zenei, vagy film fajlok — talalhaték-e az
adattarolén. Ennek észlelésén tdl azonban a filmfajlokba nem jogosult betekinteni, zenei anyagokat ne
jogosult meghallgatni, mivel ez mar tlinyulik az ellenérzéssel jard jogkdron.

Mindezek alapjan, az On beadvanyéban ismertetett adatok tiikrében az On munkahelyén lefolytatott
elézetes ellen6érzés, a munkavallalék szamitdégépein talalhaté programok listazasa és a tdbbi
munkavallalé részére torténd tovabbitasa az Avtv. ismertetett térvényi rendelkezéseit.
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