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Tisztelt [...]!

On 2006. februar 24-én kelt levelében a [...] ZRt. munkavallaldinak bérszamfejtésével kapcsolatosan
fordult hozzam.

Beadvanya szerint a [...] ZRt. és a [...] Cargo ZRt. 2006. januér 1-t8] megszintette a munkabér-
elszamolasara vonatkozd jegyzékek atadasat. A munkahelyen t6rténé bérkifizetéseket legkésébb
aprilis 1-t6l megszilntetik.

A munkavallalékat bankszamla nyitdséra kotelezték, arra valé tekintettel, hogy 2006. aprilis 1-t6l a
munkabér kifizetését csak atutalassal teljesitik.

A munkaltaték 2006. februarjatél a magyar Posta igénybevételével, postai kildemény formajaban
kdldik meg a munkavallalok lakcimére a munkabér-elszamolast. A beadvanya szerint a munkavallalék
jogos érdeke az, hogy a munkabér leszamolasara vonatkoz6 adatokat csak és kizarélag maguk
ismerhessék meg, ezt az érdeket azonban a postai kildemény formajaban megkildétt bérelszamolas
— mivel az abban szerepl6é adatokat az érintett akarata ellenére csaladtagja, illetéleg egyéb harmadik
személy is megismerheti — sértheti.

A beadvanyaban ismertetett munkaltatoi eljarassal kapcsolatban az allasfoglalasom a kdvetkez6:

A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol szo6lo 1992. évi LXIII. térvény
10. §-a ismerteti a személyes adatok kezelésével kapcsolatos adatbiztonsagi kévetelményeket. E
rendelkezés értelmében az adatkezeld, illet6leg tevékenységi kérében az adatfeldolgozé koételes
gondoskodni az adatok biztonsagarél, koételes tovdbba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek e térvény, valamint az egyéb
adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szlkségesek. Az adatokat védeni kell
kdléndsen a jogosulatlan hozzéférés, megvéltoztatas, tovabbitéds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sérllés ellen. A személyes adatok technikai
védelmének biztositdsa érdekében kildn védelmi intézkedéseket kell tennie az adatkezel6nek, az
adatfeldolgozonak, illetéleg a tavkdzlési vagy informatikai eszkdz lzemeltetdjének, ha a személyes
adatok tovabbitasa haldézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan térténik.

Az idézett adatbiztonsagi kdvetelménybdl kdvetkezik az, hogy a postai kildeményt olyan formaban,
megjel6léssel kell ellatnia a feladénak, melynek kdvetkeztében a cimzett azt bizonyosan megkapja.

Az On beadvanyaban ismertetett kérdés, miszerint az érintett munkavallalé nevére megkiildétt postai
kildeményt mas személy — igy csaladtagjai — felbontjdk, nem a munkaltaté adatkezelésének
megitélése kérdéskdrébe tartozik. Amennyiben egy harmadik személy az érintett munkavallalo
hozzajarulasa nélkil bontja fel a nevére érkezd postai kiildeményt, akkor a személyiségi jogait, igy
mindenek el6tt a levéltitokhoz valé jogat sérti meg, mely magatartasra a Polgari Térvénykényvrél sz6lé
1959. évi IV. térvény, valamint a Biintet6 Torvénykdnyvrél 1978. évi IV. térvény rendelkezései az
iranyadoak.

Ugyanakkor az érintettek jogainak nagyobb fokd veédelmét jelentené az, ha a munkabér
elszamolasardl szél6 dokumentumot személyesen vehetnék at, ez okbol pedig az On beadvanyaban
ismertetett Kollektiv szerzédésben célszer(i azt a rendelkezést megtenni, miszerint az elszamolasokat
a munkavallalék — amennyiben azt kivanjak — a munkahelylkdn vehetik at.
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