Ugyiratszam: 1590/K/2005-3.

Tisztelt [...]!

2005. szeptember 14-én érkezett elektronikus levelében a kdvetkezé kérdéseket fogalmazta
meg:

Készithet- egy didk hang- illetve videofelvételt a tandran térténtekrdl?

Milyen esetekben készithet?

Felteheti-e az internetre a felvételeket?

Milyen jogszabalyokba tkdzik ez a cselekedet?

A diaknak milyen lehet6sége van arra, hogy bebizonyitsa, tanara nem a megfelel
hangnemben beszél vagy viselkedik tanitvanyaival?

A rend6rség vagy az iskolavezetés elfogad-e titokban készitett felvételeket
bizonyitékként?
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A fenti kérdésekkel kapcsolatos allaspontom a kévetkezé:

1-2. A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarél széld 1992. évi
LXII. térvény (Aviv.) 2.§ 1. pontja szerint személyes adat a meghatarozott természetes
személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig
megdrzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A személy kiléndsen
akkor tekinthetd azonosithaténak, ha 6t - kdzvetlenll vagy kdzvetve - név, azonositd jel,
illetéleg egy vagy tébb, fizikai, fiziolégiai, mentdlis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara jellemzé tényezé alapjan azonositani lehet;

A térvény meghatarozasa szerint adatkezelés az alkalmazott eljarastol flggetlendl a
személyes adatok gydijtése, felvétele és tarolasa, feldolgozasa, valamint hasznositasa, ide
sorolva a nyilvanossagra hozatalt is. (Avtv. 2. § 9. pont)

Az oktaté képmasa, illetve a réola készllt hangfelvétel személyes adat, ebbdl kévetkezben
nyilvanossagra hozatala adatkezelésnek mindsiil.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt térvény, illetéleg -
torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben € helyi énkormanyzat
elrendeli. (Avtv. 3.§ (1) bekezdés) Tovébbi kdvetelmény, hogy az adatkezelés csak
meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése céljabdl toérténhet. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie ennek a célnak. Toérvényi
felhatalmazas hianyaban éppen ezért csak a pedagogus hozzajarulasaval lehet felvételt
késziteni.

3. Mivel a tanoran térténtekrdl videofelvételt késziteni csak a pedagogus engedélyével lehet,
ez vonatkozik felvétel interneten valé nyilvanossagra hozatalara is.

4. A személyiségi, illetbleg az adatvédelemhez fz6d6 jogokat tébb jogag is hathatés
védelemben részesiti. Az Aviv. mar emlitett 3. § (1) bekezdésén kivlil a Ptk. is védi a
képmashoz és hangfelvételhez fiz6d6 jogot.

80. § (1) A személyhez f(iz6d6 jogok megsértését jelenti a mas képmasaval vagy
hangfelvételével kapcsolatos barmiféle visszaélés.
(2) Képmds vagy hangfelvétel nyilvanossagra hozatalahoz - a nyilvanos kézszereplés
kivételével - az érintett személy hozzajarulasa sziikséges.

A képmassal vagy hangfelvétellel valo visszaélés esetén a Ptk. 84. § szerinti igényeket lehet
tamasztani.



A Blinteté Térvénykdnyvrél szolo 1978. évi V. térvény (a tovabbiakban: Btk.) szerint:

177/A. § (1) Aki a személyes adatok védelmérél vagy kezelésérél szdolé térvényi
rendelkezések megszegésével
a)  jogosulatlanul vagy a céltdl eltéer6en szemeélyes adatot kezel,
b) az érintett tajékoztatasara vonatkozé koételezetiségének nem tesz eleget,
c) az adatok biztonsagat szolgald intézkedeést elmulasztja,
és ezzel mas vagy masok érdekeit jelentésen sérti, vétséget kdvet el, és egy évig terjed6
Sszabadsagvesziéssel,  kézérdek(i  munkaval vagy  pénzblintetéssel  blintetendd.
(2) A blintetés blintett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesziés, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott cselekményt hivatalos személyként, kézmegbizatas felhasznalasaval, vagy
jogtalan haszonszerzés végett kévetik el.
(3) A blintetés blintett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesziés, ha a személyes adattal
visszaélést kilénleges személyes adatra kévetik el.

5. A koOzoktatasrol szo6l6 1993. évi LXXIX. toérvény (a tovabbiakban: Koézokt. tv.) 1.§ (1)
bekezdés) |) pontja szerint a didk lehetésége, hogy jogai megsértése esetén - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.
Amennyiben bilincselekmény térténik, a rendérségen feljelentést tehet, vagy maganinditvanyt
terjeszthet el6.

6. A pedagogusok alapveté kotelezettségeit a Kodzokt. tv., fegyelmi felelésségét pedig a
kbézalkalmazottak jogallasarél széld 1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)
szabalyozza:

A pedagdgus alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, tanitasa. Ezzel
Osszefliggésben kotelessege kiilbndsen, hogy

a) nevelb és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanulo testi épségének
megdvasarol, erkdlcsi védelmérél, személyiségének fejl6désérél, tovabba az ismereteket
targyilagosan és tébboldaltian kbzvetitse,
h) a gyermekek, tanuldk és sziilbk emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa, (K6zokt. tv.
19. § (7) bekezdés a) és h) pont)

Fegyelmi vétséget kiévet el a kézalkalmazott, ha a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd

lényeges kételezettségét vétkesen megszegi.
(2) A fegyelmi vétséget elkbvetb kbzalkalmazottal szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:
a) megrovas;

b) az elémeneteli rendszerben torténé varakozasi id6 legfeliebb egy évvel térténé
meghosszabbitasa;

c) a jogszabaly alapjan adomanyozott cimtél valo megfoszias;
d) magasabb vezetd, illetve vezet6 beoszids fegyelmi hatalyu visszavonasa, valamint
e) elbocsatas.
(3) A (2) bekezdés b)-d) pontjaban foglalt blintetések kdziil egymas mellett tébb is kiszabhatd.
(4) A (2) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt blintetés végrehajtasat legfeliebb egyévi probaidére
fel lehet fliggeszteni. Ha a felfliggesziés ideje alatt a kézalkalmazott nem kdvetett el olyan
fegyelmi vétséget, melyért jogerés fegyelmi biintetést szabtak ki, ugy kell tekinteni, mintha a
fegyelmi biintetésben nem részesdlt volna. Ha viszont ez id6 alatt elkévetett cselekmény miatt
Ujabb jogerés blintetést szabtak ki, a felfiiggesztett blintetést is végre kell hajtani. (Kjt. 45. §
(1)-(2) bekezdés)

Ha fegyelmi blintetés kerll kiszabasra, annak ténye csak meghatarozott kérhéz juthat el. A
Kozokt. tv. 2. szamu melléklete tételesen felsorolja, hogy a kdézoktatasi intézmény az
alkalmazottak mely adatait kezelheti. Ide tartozik tébbek kdzoétt a munkakér, munkakdrbe nem
tartoz6 feladatra t6rtén6 megbizas, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi
biintetés, kartéritésre kotelezés. Ezen adatok a fenntarténak, a kifizetéhelynek, birosagnak,
rendérségnek, (gyészségnek, helyi ©nkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak tovabbithatok.



A renddrség (nyomozd hatdsag) eljarasat a blintetéeljarasrol sz6ld 1998. évi XIX. tdérvény (a
tovabbiakban: Be.) rendelkezései szabalyozzak:

Be 77. § (1) A bizonyitasi eszkbzdk felderitése, 6sszegylijtése, biztositasa és felhasznalasa
soran e térvény rendelkezései szerint kell eljarni. Jogszabaly elrendelheti a bizonyitasi
cselekmények teljesitésének, a bizonyitasi eszkdézbk megvizsgalasanak és régzitésének,
valamint a bizonyitasi eljarasok lefolytatasanak meghatarozott maodjat.
(2) A bizonyitasi cselekmények végzésekor az emberi méltésagot, az érintettek személyiségi
jogait és a kegyeleti jogot tiszteletben kell tartani, és biztositani kell, hogy a maganéletre
vonatkozo adatok sziikségtelendiil ne kerlljenek nyilvanossagra.

Ebbdl kdvetkezéen a nem jogszerlien szerzett bizonyitékokat a fegyelmi-, illetbleg a
biintetéeljaras soran nem lehet figyelembe venni.

A személyes adatok védelmével és a kozérdeki adatok nyilvanossagaval kapcsolatos
Ggyekben forduljon hozzam tovabbra is bizalommal.

Budapest, 2005. oktéber 25.
Udvozlettel:

Dr. Péterfalvi Attila



